附件1：

评价标准及办法

一、优秀组织奖

各市（州、地）优秀组织奖由省项目办评选；

二、优秀管理员

    1、全程参与实施了“国培计划—2010年贵州省普通高中课改实验教师远程培训”工作；

   2、每天登录三个平台查看本区域的学习动态，并督促班主任、辅导员、学员的学习；

   3、本区域学员的注册率、登录率、学员合格率处于全市（州、地）前列。
三、优秀班主任
1、全班学员95%达到合格学员要求；

2、及时编辑完成10期班级简报，反映本班学习动态；及时引导和激励本班学员学习；

3、认真做好班级日常管理，及时了解学员学习需求并给予有效帮助；

4、所管理的班级被课程团队专家推荐和引用的作业、评论较多；

5、受到本班学员的广泛欢迎和好评。

四、优秀辅导教师
1、全程参与远程学习和本班学员的学习指导；

2、培训前能组织学员熟悉研修平台，帮助学员了解研修流程，解答学员提出的问题和困惑，使本班学员顺利进入远程培训；

3、对本班学员的作业，做到无遗漏的及时阅看点评；

4、积极支持班主任做好班级管理工作，组织好班级学习活动；

5、积极参与学习对话，各类评论数在全省（或全地市）辅导教师评论平均数之上；

6、作业点评有针对性，受到学员好评或被课程专家推荐和引用；

7、密切配合课程团队做好本班学员学习的指导工作，得到课程专家组认可。

五、优秀学员
优秀学员在合格学员中择优产生。具体要求：

1、 积极参加远程培训，学习态度认真，出色完成各项学习任务；

2、 完成全部课程作业10篇以上；

3、学习参与度高，积极参与简报评论、在线研讨与学员之间交流；作业、文章或评论获得较多的推荐或引用；

4、热心为班级服务，主动帮助他人，得到本班学员的广泛认可。

六、合格学员
1、全程参加远程培训，完成全部专题视频课程的学习；

2、完成并提交专题学习作业不少于6次；

3、全程参加在线研讨，并能发表自己的观点看法；

4、参加班级组织的线下学习活动；

5、完成和提交远程培训学习总结。
